Sie mochten ein Alters- und Pflegezentrum nicht nur fiihren, sondern dessen nachste
Zukunft aktiv mitgestalten?

Die Stiftung fir das Alter Hiinenberg betreibt das Alters- und Pflegezentrum Lindenpark mit
aktuell 40 Pflegeplatzen, davon zwdlf im spezialisierten Demenzbereich. Mit dem geplanten
Ausbau auf rund 80 Pflegeplatze stehen wir vor einem bedeutenden Entwicklungsschritt.

Fir die langfristige Fihrung und Weiterentwicklung des Lindenparks suchen wir per 1. Marz
2027 oder nach Vereinbarung eine fuhrungsstarke und unternehmerisch denkende Person-
lichkeit als

Betriebsleiterin / Betriebsleiter (80 — 100 %)

lhre Aufgabe
Als Betriebsleiterin bzw. Betriebsleiter tragen Sie die operative Gesamtverantwortung fur den
Lindenpark mit rund 80 Mitarbeitenden (ca. 40 Vollzeitstellen). Gemeinsam mit dem Fuh-
rungsteam entwickeln Sie den Lindenpark weiter.
o Sie fihren den Gesamtbetrieb und entwickeln Organisation, Strukturen und Prozesse
weiter.
o Sie stellen gemeinsam mit den verantwortlichen Bereichen eine hohe Qualitat in
Pflege und Betreuung sicher.
o Sie sind zustandig fur die wirtschaftliche Fihrung und schaffen mit relevanten Kenn-
zahlen transparente Entscheidungsgrundlagen.
o Sie gestalten den geplanten Ausbau auf rund 80 Pflegeplatze aktiv mit.
o Sie berichten direkt an den Stiftungsrat und vertreten den Lindenpark gegenlber Be-
horden, Partnern und weiteren Anspruchsgruppen.

Das bringen Sie mit

e eine betriebswirtschaftliche Ausbildung oder eine vergleichbare Aus- und Weiterbil-
dung

e mehrjahrige Flhrungserfahrung, idealerweise in einem Alters- und Pflegezentrum
oder einer vergleichbaren Organisation im Gesundheits- oder Sozialbereich

e Freude am Kontakt mit &lteren Menschen und ein ausgepragtes Verstandnis fur de-
ren Bedlrfnisse

o fundierte Kenntnisse in Finanzfliihrung, Budgetierung, Controlling und betriebswirt-
schaftlicher Steuerung

e ausgepragte Flhrungs-, Kommunikations- und Umsetzungskompetenz

e Sicherheit im Umgang mit Behérden sowie politischen und administrativen Instanzen



¢ hohe Projekt- und Umsetzungskompetenz sowie Freude daran, den anstehenden
Ausbau des Lindenparks aktiv mitzugestalten und gemeinsam mit den relevanten An-
spruchsgruppen erfolgreich umzusetzen

Sie fuhren klar und wertschatzend, verbindlich und sozial kompetent und begegnen Men-
schen mit Offenheit und einem gesunden Sinn fur Herzlichkeit und Humor.

Das erwartet Sie
e eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit viel Handlungsspielraum
e ein engagiertes Flhrungsteam und ein kollegiales Arbeitsumfeld
e eine direkte, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat und kurze Ent-
scheidungswege
o zeitgemasse Anstellungsbedingungen sowie attraktive Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmaglichkeiten

Interessiert?
Sie mdchten Verantwortung Ubernehmen, Menschen fuhren und die Zukunft des Linden-
parks aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu Handen des Stiftungsrates per
E-Mail an: guido.wetli@stiftung-alter-nuenenberg.ch / www.lindenpark-huenenberg.ch /
www.stiftung-alter-huenenberg.ch /

Kontakt

Guido Wetli

Co-Prasident Stiftung fur das Alter Hiinenberg
guido.wetli@stiftung-alter-huenenberg.ch
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